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Introducao

Ap6s a Constituicdo Federal de 1988, os direitos sociais trabalhistas ganharam a
dimensdo de direitos humanos fundamentais. A Carta Magna de 1988 foi, portanto, um marco
histérico juridico-social dos direitos fundamentais trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou importante fase de prote¢do aos
direitos sociais trabalhistas ao alavancar o trabalho a categoria de principio, tendo como um
dos fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
(artigo 1° da CF/88) e como objetivos a construcdo de uma sociedade livre, solidaria e justa, a
reducdo das desigualdades sociais, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo social, além
da conclamada promocao do bem de todos (artigo 3°, I, III e IV da CF/88).

A Carta Magna de 1988 inseriu o Direito do Trabalho em seu nicleo mais
importante. Os direitos sociais trabalhistas ganharam a protecio na dimensdo de direitos
humanos fundamentais.

Nas palavras do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio Godinho

Delgado:



Passados mais de vinte anos do surgimento da Constituicdo, ja existe maturidade histdrica,
cultural e cientifica para se bem compreender suas diretrizes essenciais com respeito ao
Direito do Trabalho. Na verdade, hoje se trem claro que a Constitui¢do de 1988 produziu
leitura e compreensao abrangentes do Direito do Trabalho na economia, na sociedade e na
ordem juridica brasileiras, destacando com clareza seu papel na sociedade politica e na
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sociedade civil do Pafs.

A Lei n° 13.467/2017, denominada reforma trabalhista, consolidou inumeras
inovagdes e restrigdes de direitos trabalhistas, indo de encontro as diretrizes essenciais da
Constituicao da Republica.

Um dos pontos da Lei n° 13.467/2017 que vem ganhando atencdo e criticas refere-
se ao que tem sido chamado de introdugdo do negociado sobre o legislado no ordenamento
juridico trabalhista brasileiro. Isso por dar forca de lei aquilo que for negociado pelos
sindicatos, em determinados temas, prévia e expressamente definidos pela legislacdo.

A Carta Magna, inicialmente, ja tratou do assunto ao realizar clara e estrutural
escolha pelo modelo legislado de regulacdo das relacdes trabalhistas, ao considerar a
prevaléncia do Direito Individual do Trabalho perante o Direito Coletivo do Trabalho quando
houver confrontos de normas juridicas, tendo-se em mente que as normas coletivas nao
podem diminuir as garantias legais, com algumas excecdes ja fixadas.

Este artigo, valendo-se de método juridico-sociolégico, tem como objetivo
central, mas ndo exclusivo, avaliar/investigar, utilizando-se de fontes secundarias de pesquisa,
como estdo relacionados esses trés pontos: direitos fundamentais, escolha pelo modelo
legislado e a Lei n° 13.467/2017, para entdo buscar, em sede de conclusdo, analisar a
alteracdo e abrangéncia prevista na Lei n° 13.467/2017 de maneira critica, verificando-se se

tal estrutura € ou ndo adequada ao programa democratico brasileiro previsto na Constituicao.

1 Direitos fundamentais nas relacées de trabalho
Para J.J. Gomes Canotilho, os “direitos fundamentais sao os direitos do homem,
juridico-institucionalmente garantidos e limitados espacotemporalmente; [...] os direitos

fundamentais seriam os direitos objectivamente vigentes numa ordem juridica concreta”.”

' DELGADO; DELGADO. Constitui¢do da Repiiblica e direitos fundamentais: dignidade da pessoa humana,
justica social e direito do trabalho, p. 48.
> CANOTILHO. Direito constitucional e teoria da constitui¢do, p. 393.



Os direitos fundamentais, portanto, s@o aqueles direitos do ser humano
reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de determinado Estado.

Os direitos sociais trabalhistas ganharam dimensdo de direitos humanos
fundamentais em Magnas Cartas de diversos Estados, apesar de que em alguns casos, como o
brasileiro, tardiamente.

Apenas ap6s a Constituicdo Federal de 1988 os direitos sociais trabalhistas
ganharam a dimensdo de direitos humanos fundamentais, conforme os ensinamentos de Vitor
Salino de Moura Ega.3

Rudbia Zanotelli de Alvarenga preleciona que a “Constituicio Federal de 1988
alcou o trabalho decente a categoria de principio ao determinar que a Republica Federativa do
Brasil tem como um dos fundamentos a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho, segundo dispde o inciso IV do art. 1°; e, como objetivos: a construcdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria; a reducdo das desigualdades sociais; a erradicacdo da
pobreza e da marginalizagdo social; além da promocdo do bem de todos (art. 3°, I, Il e 1V,
CF/88). Também a ordem econdmica encontra-se fundada na valorizagdo do trabalho,
observada a busca do pleno emprego, nos termos do caput e inciso VIII, do art. 170, da Carta
Magna de 1988. Ja a ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivos o
bem-estar e a justica social (art. 193)”.4

Continua a ilustre autora afirmando que “o trabalho deve ser fator de dignidade e
de valorizag@o do ser humano, em todos os aspectos de sua vida, seja profissional ou pessoal.
Razdo pela qual se denota o trabalho decente como um direito da personalidade do
trabalhador, por assegurar-lhe o bem-estar e o completo desenvolvimento de suas
potencialidades e de sua realizacdo pessoal, bem como o direito a sua integracdo social.
Somente pela realizacdo do direito ao trabalho decente, previsto no art. 6° da CF/1988, serd
preenchido o contetido reclamado no art. 1°, III, e do caput do art. 170 da CF/1988”.

Desse modo, todas as normas do ordenamento juridico, em especial as
relacionadas ao Direito do Trabalho, devem ser criadas, analisadas, interpretadas e aplicadas a
luz do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, em razdo dos objetivos e dos

fundamentos do Estado Democréitico de Direito, nos moldes da Constituicao Federal de 1988.

3 ECA. Direito constitucional do trabalho sul-americano. In: ALVARENGA (Coord.). Direito constitucional do
trabalho, p. 35.
* Cf. ALVARENGA (Coord.). Direito constitucional do trabalho, p. 11.



2 Modelo legislado das relacoes de trabalho

A Constituicio Federal de 1988, apesar de garantir seguranga juridica as
negociagdes coletivas, tendo-se por base a garantia da dignidade da pessoa humana, a
prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana e a garantia da valorizagdo do
trabalho, realizou estrutural escolha pelo modelo legislado das relagdes de trabalho, quando
determinou a observancia do principio da norma mais favordvel quando exista conflito entre
a norma estatal e regras negociadas, salvo nos casos em que o proprio Texto Médximo autorize
a aplica¢d@o da regra mais prejudicial com previsdo em negociagdo coletiva (incisos VI, XIII e
XIV do artigo 7° da CF/88) .

Ensina Mauricio Godinho Delgado que:

O mais democritico e inclusivo Texto Mdximo j4 produzido na Histéria do Brasil realizou
explicita, clara e estrutural escolha pelo modelo legislado de regulagdo trabalhista,
indicando, inclusive, os caminhos mais coerentes para afirmacdo, desenvolvimento e
melhoria.

A partir dessa manifesta escolha constitucional, vindo do Texto Magno mais democratico
construido em cinco séculos de histdria, torna-se inconsistente e meramente ideoldgica
qualquer tese de rediscussdo sobre a importacio do modelo anglo-americano para a
economia, a sociedade e a cultura brasileiras.

Em conformidade com a Constituicdo de 1988, cabe, essencialmente, universalizar-se o
estudrio de regras e principios trabalhistas na sociedade e economia brasileiras, elevando-se
o patamar civilizatério minimo de inclusdo social e econdmica na realidade do Pafs,
conferindo-se efetividade a mais importante politica publica de inclusio social e econdmica
jé construida nos marcos do capitalismo.

Os aperfeicoamentos necessarios no plano do Direito Coletivo do trabalho — a respeito do
qual a Constituicdo, de fato, reconheceu existir certa transicdo democrdtica — ndo t€ém a
aptiddo de recolocar em debate todo o sistema juridico constitucionalizado. A estrutura, o
sentido e o papel desse sistema juridico trabalhista estdo firmemente assentados pela

prépria Constitui¢do da Repliblica.5

E nitida, portanto, a op¢do da Carta Magna de 1988 para o legislado ao invés do
negociado. A escolha ja foi definida na Carta Maxima, nao havendo falar em outra op¢ao, sob

pena de inconstitucionalidade.

5 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Constituicdo da Repiiblica e direitos
fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica social e direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p.
30.



3 Direito coletivo e sindical

A Lei n° 13.467/2017 contempla a polémica reforma trabalhista e consolida
indmeras inovacdes e restricdes de direitos trabalhistas.

A referida norma, no que diz respeito ao ambito coletivo e sindical do direito do
trabalho, estipulou direitos trabalhistas que, uma vez negociados de forma coletiva, deverdo
ter forca de lei, ou seja, ndo poderdo os acordos e as convengdes coletivas de trabalho a
respeito de tais direitos trabalhistas serem futuramente anulados pela Justica do Trabalho por
alegacdo de auséncia de transac@o e/ou de ofensa a direito indisponivel do trabalhador.

No que tange a questdo sindical a lei alterou a norma do art. 611 da CLT, nos

seguintes termos:

Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de lei quando dispuser
sobre:

I - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com pagamento proporcional
as parcelas, de maneira que uma das fragdes necessariamente corresponda a, no minimo,
duas semanas ininterruptas de trabalho;

IT - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a duzentas e vinte
horas mensais;

III - participagdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a incluir seu parcelamento
no limite dos prazos do balango patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos, ndo
inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da categoria;

VII - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego — PSE, de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e saldrios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversao da hora que exceder a jornada normal de trabalho
com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento;

XI - trabalho remoto;

XII - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.



§ 1° No exame da Convengdo ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho analisard
preferencialmente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado
o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil, balizada
sua atuagdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

§ 2°E vedada a alteracdo por meio de convencdo ou acordo coletivo de norma de seguranca
e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre direito de terceiro.

§ 3° Na hipétese de flexibilizagdo de norma legal relativa a saldrio e jornada de trabalho,
observado o disposto nos incisos VI, XIII e XIV do caput do art. 7° da Constituicdo, a
convengdo ou o acordo coletivo de trabalho firmado deverd explicitar a vantagem
compensatéria concedida em relacdo a cada cldusula redutora de direito legalmente
assegurado.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de ag@o anulatdria de cldusula de acordo ou convencdo
coletiva, a cldusula de vantagem compensatéria deverd ser igualmente anulada, com

repeti¢do do indébito.

A Lei n° 13.467/2017, com isso, da forca de lei a toda e qualquer negociagcdo
coletiva que disponha sobre:
I - parcelamento de periodo de férias anuais;
Il - cumprimento da jornada de trabalho, limitada a duzentas e vinte horas
mensais;
III - participag@o nos lucros e resultados da empresa;
IV - horas in itinere;
V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;
VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da
categoria;
VII - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego;
VIII - plano de cargos e saldrios;
IX - regulamento empresarial;
X - banco de horas;
XI - trabalho remoto;
XII - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.



Segundo se infere, € extensa a lista de direitos trabalhistas sobre os quais devera
prevalecer, em qualquer situaco, o negociado em detrimento do legislado.

Contudo, apesar de estender os poderes dos sindicatos no pais, ignorou por
completo tudo aquilo que vem sendo estudado e firmado pela doutrina e pela jurisprudéncia
nacional.

Nao h4, na nova lei, qualquer mencéo a alteracdo dos pontos que hoje colaboram
para profunda crise sindical brasileira, tais como: a unicidade sindical, o critério de
enquadramento sindical e a possibilidade de extensdo de cobranga de taxas e de contribuicoes.

A Lei n°® 13.467/2017 ignorou, ainda, o posicionamento de ambas as Cortes (TST
e STF) no sentido de que a regra bésica de validade na negociagao coletiva de qualquer direito
trabalhista (ndo apenas direitos ligados a saldrio e jornada) € a existéncia de efetiva transacao,
ndo sendo admissivel mera rendncia.

Lembrando-se que os direitos trabalhistas t€ém uma dimensao de direitos sociais, e
ndo sé de direitos e garantias individuais dos trabalhadores, ainda que no ambito do direito
coletivo do trabalho.

Enfim, o Governo Federal reformou o direito coletivo brasileiro no aspecto dos
limites da negociacdo coletiva, sem reformar questdes correlatas que lhe sdo anteriores. Em
suma, deu-se mais for¢a a sindicatos que estdo afundados em uma crise sem precedentes, o

que pode levar a um desequilibrio de for¢as ainda maior nas rela¢des de trabalho.

4 O sistema sindical

E dificil alcancar consensos na ciéncia juridica. Na maior parte das vezes, por
mais que um posicionamento pareca adequado a alguns, sempre hd aqueles que enxergam a
mesma questdo sob outra perspectiva.

E assim em praticamente todos os temas do direito individual do trabalho. Em
linhas gerais, hd vozes que defendem a flexibilizacio e aqueles que, em sentido
diametralmente oposto, enxergam que o caminho para a melhoria das condi¢des de vida dos
trabalhadores seria justamente o incremento da fiscalizacdo trabalhista, para que passem a ser
respeitados, no Brasil, todos os direitos individuais dos trabalhadores.

No campo do direito processual do trabalho ndo ¢ diferente. Debatem de maneira
vigorosa os que s@o contra a utiliza¢do de solugdes extrajudiciais para conflitos trabalhistas e

0s que sdo a favor do uso de tais mecanismos, em especial a arbitragem.



Existem ainda quase sempre divergé€ncias sobre como solucionar os problemas do
direito individual e do direito processual. De um lado, os que defendem que a solucdo passa
por alteracdes legislativas, e, de outro, aqueles que sustentam que a resolugdo dos problemas
passa pela mudanga na interpretagdo juridica, sem necessidade de novas leis.

No ambito do direito coletivo ou direito sindical do trabalho, diversamente do que
se percebe nas esferas individual e processual, ha forte consonancia na doutrina com relagdo a
esses aspectos. H4 consenso de que o sindicalismo brasileiro vive grave crise de cunho
estrutural e também que, a despeito dos esforcos hermenéuticos da jurisprudéncia, os
problemas sdo tdo graves que somente a reforma legislativa podera soluciona-los.

Em sintese, por razdes diferentes, praticamente todos os que se aventuram na
elaboracdo e na avalia¢do da doutrina do direito coletivo do trabalho concordam que as coisas
precisam mudar.

Maira Neiva Gomes enxerga a questio na seguinte perspectiva, alicercando-se nos

ensinamentos de autores como Marcio Tualio Viana, entre outros:

No passado recente, o sindicalismo esteve vinculado aos trabalhadores estdveis, de forma
vertical, ou seja, a organizacdo sindical se formou a partir dos moldes fordistas, vinculado a
categoria profissional de forma corporativa. Todas as altera¢cdes no mundo do trabalho e o
estabelecimento de novos paradigmas econdmicos e politicos ensejaram a crise do
sindicalismo. O sindicato, como € conhecido, fundamentado na grande fabrica fordista, ndo

€ mais capaz de apresentar solugdes para os problemas enfrentados pelos trabalhadores.®

Os autores que comungam do pensamento exposto acima apontam que a crise do
sindicalismo € também decorréncia de fatores nao-juridicos, de cunho sociolégico, econdmico
e politico. E resultado do mundo contemporaneo, que rompeu com o monopélio do modo de
produgdo fordista e com as relagdes exclusivamente bilaterais de trabalho. O sindicato € uma
organizag@o que nasceu e teve seu apogeu entre o inicio do capitalismo industrial e o fim da II
Guerra Mundial. Com as transformacdes iniciadas no mundo a partir da década de 1970,
deixaram de existir as bases que fizeram e sustentaram o modelo de sindicalismo que existira
até entdo. Porém, o movimento sindical ndo conseguiu acompanhar tais transformacdes e

entrou em crise, nao sendo mais capaz de cumprir com suas missdes institucionais a contento,

% GOMES. Reflexdes sobre o sindicalismo contemporaneo: estudos em homenagem a Marcos Margal, p. 48.



provocando um enfraquecimento da representacdo sindical e do modo como a sociedade
enxerga a organizacdo sindical.
No caso brasileiro, além desses fatores de ordem nao-juridica, diversos elementos
da ordem juridica também vém corroborando para a perda de for¢a do movimento sindical.
Como hé anos tem alertado Mauricio Godinho Delgado, em posicionamento que

expressa o entendimento quase que unanime da doutrina trabalhista nacional:

A Constitui¢ao de 1988 iniciou, sem duvida, a transi¢do para a democratizacido do sistema
sindical brasileiro, mas sem concluir o processo. Na verdade, construiu certo sincretismo de
regras, com o afastamento de alguns tracos mais marcantes do autoritarismo do velho
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modelo, preservando, porém, outras caracteristicas significativas de sua antiga matriz.

Delgado indica quais seriam as principais caracteristicas que impedem o pleno

desenvolvimento da autonomia e da liberdade sindical no pais:

[...] manteve a Constituicdo, em sua redacdo original de 1988, o sistema de unicidade
sindical (art. 8°, II, CF/88), o financiamento compulsério de suas entidades sindicais
integrantes (art. 8°, IV, CF/88), o amplo poder normativo da Justica do Trabalho —
concorrencial a negociacdo coletiva (art. 114, § 2°, CF/88) —, além do mecanismo de
cooptagdo de sindicalistas, conhecido como representacdo classista. E bem verdade que o
poder reformador constitucional, tempos depois de 1988, suprimiu ou restringiu dois desses
mecanismos questiondveis: pela EC n. 24/1999, eliminou a representa¢do classista na
Justica do trabalho; pela EC n. 45/2004, contingenciou, fortemente, o poder normativo
judicial trabalhista, mantendo-o apenas para situagdes excepcionais, como em casos de
greve ou de ocorréncia de comum acordo (fato raro) entre as partes coletivas para a

. s . A 8
propositura do dissidio coletivo de natureza econdmica [...].

Mauricio Godinho Delgado destaca, entdo, dois pontos da ordem juridica que
corroboram para a situacdo atual de crise dos sindicatos profissionais, quais sejam, a
unicidade sindical e a contribuicdo sindical obrigatoria, sendo que apenas o segundo
problema foi abordado na Lei n° 13.467/2017, com o fim da obrigatoriedade da contribuicio

sindical.

"DELGADO. Curso de direito do trabalho, p- 1398.
¥ DELGADO. Curso de direito do trabalho, p. 1398.



Esses dois elementos conjugados colaboram para que as organizacdes sindicais
sejam fracas, pouco eficientes e pouco representativas. E impossivel haver liberdade sindical
num sistema que convive com unicidade sindical e contribui¢@o sindical obrigatéria.

Nas palavras de Ricardo Resende:

Lamentavelmente, o sistema adotado pela CRFB/88 é o da unicidade sindical, que,
juntamente com a contribui¢do sindical e com o poder normativo da Justi¢ca do Trabalho,
acabam por enfraquecer sobremaneira o sindicalismo no Brasil, sedimentando o caminho
para a manutengdo de associacdes oportunistas e descomprometidas com a real defesa do
trabalhador, na medida em que a lei lhes garante o monopdlio da representacido, o
financiamento automatico e a substituicdo de uma de sua atribui¢des precipuas, qual seja, a

negociacdo coletiva em busca de melhores condi¢des de vida e de trabalho.’

Nao sdo necessdrias maiores elucubracdes para se perceber que esses dois pontos
ajudam a tornar a organizacdo sindical ineficiente.
Em um mundo competitivo como o dos dias atuais, dificilmente serd bem-

sucedida uma organizacdo que tenha receita garantida por norma do Estado e que ndo esteja

N

sujeita a concorréncia de outras organizagdes do mesmo tipo. O proprio sistema, ao
sedimentar-se nesses alicerces, ajuda a criar sindicatos pouco eficientes.

José Carlos Arouca, em artigo recente, expde outro problema do sistema, que
decorre da forma de enquadramento sindical predominante no pais e que acaba por gerar um
nimero exagerado de sindicatos, muito pulverizados e com pouca for¢a de representagdo e

barganha:

Passados mais de 27 anos, assistimos um tempo de crise econdmica, politica, social, ética e
também sindical. A Constituicio deu aos sindicatos autonomia, vedando qualquer
ingeréncia do Poder Publico em sua atuagdo, ressalvado o registro no érgdo competente
conforme redagd@o do art. 8° e seu inciso I. O Ministério do Trabalho recebeu do Supremo
Tribunal Federal competéncia para o registro das entidades sindicais, limitada, contudo, a
preservagdo da unicidade sindical, como acentuou o voto do Ministro Relator Sepilveda
Pertence. Seu poder de tutela repressiva, porém, vinha desde 1931, quando foi criado por
Vargas e seus tecnocratas, ndo pensavam perde-lo, muito menos os titulares da pasta. Foi
assim que cada um editou um ato ou mais, para disciplinar o registro. Um deles revelou sua

inutilidade afirmando que “A inclusdo de entidade Sindical no Arquivo das Entidades

Y RESENDE. Direito do trabalho, p. 1125.



Sindicais Brasileiras (que correspondia ao registro) ndo constitui ato concessivo de
personalidade juridica, ou de cardter homologatério, ne se destina a conferir ao requerente
legitimidade para representar a categoria. E ato meramente cadastral [...]”; outro justificou
seus nove artigos em mais de 20 pdginas. Acreditando que a liberdade sindical era o direito
de criar sindicatos fantasmas que de qualquer modo dava a seus mentores recursos que ndo
exigiam nenhuma acdo positiva e significavam emprego duradouro com remuneragdo

razoavel, foram registrados 15.007 sindicatos, 10.167 de trabalhadores, 4.840 de

10
empregadores.

Como cita Arouca, existem registros no pais de:

[...] Sindicato dos Artistas Sertanejos, Sindicato dos Astrélogos, Sindicato dos Cantadores,
Poetas e Cordelistas, Sindicato dos Condutores de Veiculos, Sindicato dos Parapsicélogos
Clinicos, Sindicato dos Profissionais em Negociagido Coletiva, Sindicato dos Proprietarios
de Cavalos Puro Sangue Inglés de Corrida, Sindicato dos Trabalhadores em Carpetes,
Sindicato dos Trabalhadores em Categorias Similares ou Conexas, Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio e Industria, Sindicato dos Vendedores de Acarajé e Comidas
Tipicas, Sindicatos dos Trabalhadores que Prestam Servi¢os de Natureza Continua ou Nao,

no Ambito Residencial Destas.'!

Ha, assim, no ordenamento juridico nacional, diversos elementos que colaboram
para que a crise sindical brasileira se intensifique cada vez mais.

Pode existir apenas um sindicato por categoria profissional por base territorial,
inibindo-se a livre concorréncia.

No entanto, admite-se que as categorias profissionais sejam fracionadas tanto
quanto puder imaginar a criatividade humana, chegando-se ao exagerado nimero de mais de
15 mil sindicatos registrados no pais, cada vez menores e menos representativos, segundo
dados do Ministério do Trabalho e Emprego.

Como se percebe, por tudo que foi exposto, s6 mesmo uma profunda reforma
legislativa, com a alteracdo de diversos institutos do direito coletivo patrio, serd capaz de
modificar os mecanismos que hoje corroboram com o acirramento da crise do sindicalismo

brasileiro.

1% Cf. AROUCA. Um sindicato tinico e geral. Revista LTr — Legislagdo do Trabalho, p. 1441-1452.
"' Cf. AROUCA. Um sindicato tnico e geral. Revista LTr — Legislacdo do Trabalho, p. 1441-1452.



Conclusao

Diante de tudo que foi ponderado, algumas conclusdes se apresentam de maneira
clara.

Todas as normas do ordenamento juridico, em especial as relacionadas ao Direito
do Trabalho devem ser criadas, analisadas, interpretadas e aplicadas a luz do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, em razdo dos objetivos e fundamentos do
Estado Democriatico de Direito, nos moldes da Constitui¢do Federal de 1988.

A Carta Magna de 1988 realizou estrutural escolha pelo modelo legislado das
relacdes de trabalho.

Num sistema democratico, todas as estruturas devem ser pensadas de forma que
os atores sociais envolvidos tenham igualdade de forcas e de armas.

Como demonstrado, a liberdade sindical no Brasil ainda ndo foi alcangada e,
portanto, a reforma trabalhista que tratou dos limites da negociacio coletiva (negociado
versus legislado) s6 poderia ser tida como adequada aos preceitos constitucionais se primeiro
fossem resolvidas as questdes que hoje tornam os sindicatos nacionais fracos e pulverizados.

Conclui-se, pois, que antes de se pensar em uma norma que estabeleca um sistema
privatistico de imposicao do negociado sobre o legislado, era preciso pensar uma reforma que
criasse condic¢des de igualdade no que tange ao exercicio da autonomia de vontade coletiva
nacional. Sem uma ordem juridica que efetivamente prestigie a liberdade sindical, a
introducdo do negociado sobre o legislado significa, em verdade, a pura renidncia de direitos

dos trabalhadores brasileiros.
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